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I PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

[[1Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami);

[J[JRozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 r. Nr 61 poz. 624 z
pdzniejszymi zmianami);

[J[JRozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w

szkole programéw wychowania przedszkolnego 1 programoéw nauczania (Dz. U. Nr 89,
poz. 730);

[1[1Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

[J[JRozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

[J[JRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2014, poz. 803);

[J[JRozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawcze;,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z
2015 r., poz. 1249);

JJKonwencja o Prawach Dziecka;

I[1Statut Przedszkola Publicznego w Strzeszowie.



Il CELE PROGRAMU

Cel glowny:

Celem gtownym programu wychowawczego Przedszkola Publicznego w Strzeszowie jest
ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego harmonijnemu rozwojowi dziecka ze szczegolnym
uwzglednieniem jego wrodzonego potencjatu oraz mozliwosci tworczych i intelektualnych,
a takze przeciwdziatanie wszelkim okolicznosciom, ktore mogg ten proces zaktocic.

Cele szczegolowe programu wychowawego:

o Wzbogacenie wiedzy o otaczajgcym swiecie i zdobywanie nowych doswiadczen,

e Zapoznanie dzieci z prawami i obowigzkami,

e Ksztaltowanie podstawowych postaw moralnych (uczciwosé, sprawiedliwosé,
tolerancja, odpowiedzialnos¢) oraz koniecznoscig ponoszenia konsekwencji swoich
CZynow.

e Zapoznanie dzieci z regutami Zycia w grupie, wdrazanie do samodzielnosci i
umiejetnosci wspotzycia i wspoldziatania z innymi,

e Rozwijanie umiejetnosci samodzielnej analizy postaw i norm spotecznych;

o Ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

e Budowanie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie
znaczenia wartosci zdrowia;

o Ksztaltowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia Swojego i innych;

o Wspieranie wychowankow w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu Zycia;

o Wdrozenie do przestrzegania zasad warunkujgcych bezpieczenstwo,

e Budowanie prawidlowych relacji rowiesniczych, relacji wychowanek — nauczyciel
oraz nauczyciel — rodzic;

o Ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie wychowankow w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych na zasadzie
kompromisu i uwzgledniania potrzeb innych;

o Wzmacnianie wsréd wychowankow wiezi z rodzing, przedszkolem oraz
spolecznoscig lokalng,

o Wyzwalanie w dziecku postawy tworczej, zdolnej do postrzegania, interpretowania
i przeksztatcania otaczajqcej rzeczywistosci,

o Ksztaltowanie zZyczliwego i otwartego stosunku do ludzi oraz przyrody.



11l ZAKRES TEMATYCZNY PODEJMOWANYCH DZIAEAN
WYCHOWAWCZYCH

Chcemy by¢ kulturalni i kolezenscy

e Dostarczanie dzieciom wzordéw wilasciwego zachowania; w tym: utrwalanie
nawykow kulturalnego zachowania w miejscach publicznych oraz w trakcie
waznych uroczystosci badz przedsiewzie¢ kulturalnych;

o Wyksztalcenie nawyku stosowania zwrotow grzecznosciowych;

e Uwrazliwienie na potrzeby innych, m.in. 0séb starszych, rodzicow, mtodszych
kolegdéw, wdrazanie do pomocy osobom potrzebujacym,;

e Przyzwyczajanie do przestrzegania zasad dotyczacych utrzymania porzadku w
przedszkolu 1 jego najblizszym otoczeniu,

e Wdrazanie dzieci do zgodnej i bezpiecznej zabawy z kolegami, poszanowania ich
wlasnosci oraz prac;

e Integrowanie dzieci poprzez wspolne gry i zabawy, a takze udziat w
uroczysto$ciach przedszkolnych.

o Ksztaltowanie zyczliwego 1 otwartego stosunku do przyrody.

e Rozwijanie umiejetnosci kulturalnego zachowania si¢ przy stole;

Chcemy kontrolowa¢ swoje zachowanie

e Uczenie dzieci rozwigzywania sytuacji trudnych na zasadzie kompromisu 1
uwzgledniania potrzeb innych;

e Rozwijanie umiejetnos$ci wyrazania swoich emocji w sposob kontrolowany oraz
rozumienia emocji wyrazanych przez inne osoby, a takze korzystania z pomocy
dorostych w sytuacjach trudnych;

e Przedstawienie dzieciom zasad zgodnego wspotzycia w przedszkolu poprzez
wprowadzenie kodeksu dobrych zachowan,;

e Przeprowadzenie zaj¢¢ omawiajacych tematyke praw dziecka;

e Rozwijanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ umiarkowanym gtosem;

e Ksztaltowanie umiej¢tnosci whasciwego przyjmowania pochwat i krytyki.
Znamy tradycje rodzinne i narodowe
e Zachgcanie do kultywowania tradycji rodzinnych i pamigtania 0 rodzinnych

uroczystosciach,
e Poznawanie pickna rodzinnej miejscowosci, najblizszej okolicy, regionu oraz kraju,



Poznanie pracy zawodowej rodzicow oraz warto$ci wyptywajacych z
wykonywanego przez nich zawodu.

Chcemy by¢ bezpieczni

Zaznajomienie dzieci z zasadami warunkujacymi bezpieczenstwo podczas pobytu w
przedszkolu, na spacerach i wycieczkach ( np. zasady ruchu drogowego, nie
oddalanie si¢ od grupy),

Umiejetno$¢ unikania zagrozen 1 radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

Zapoznanie dzieci z regulaminem przedszkola oraz dziecigcym kodeksem dobrych
zachowan;

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas zajec, zabaw 1 imprez;

Systematyczne uwrazliwienie dzieci na sytuacje stwarzajace zagrozenie oraz
budowanie wiedzy na temat ich konsekwencji;

Uswiadomienie dzieciom, czym jest agresja 1 przemoc oraz jak sobie z nimi radzic¢;
Ksztattowanie umiejetnosci asertywnych;

Ksztattowanie umiejetnosci kontroli emocji;

Rozwijanie empatii oraz promowanie zachowan prospotecznych;

Rozwijanie wiedzy rodzicoOw na temat przyczyn i sposoboéw niwelowania zachowan
agresywnych wsrod dzieci poprzez spotkania informacyjne 1 rozmowy
indywidualne.

Szanujemy zdrowie swoje i innych

Ksztattowanie wtasciwych umiejetnosci, przyzwyczajen i nawykow
prozdrowotnych;

Wyrabianie umieje¢tnosci ubierania si¢ odpowiednio do pogody,

Popularyzacja aktywnych sposobow spedzania wolnego czasu zar6wno wsrod
dzieci jak 1 wsrdd rodzicow;

Uswiadomienie konieczno$ci zachowania ergonomii 1 higieny pracy, ksztatcenie
umiejetnosci porozumiewania si¢ umiarkowanym glosem, unikanie hatasu,
rozumienie szkodliwosci hatasu dla organizmu,

Uczenie zasad zdrowego odzywiania, zache¢canie do spozywania warzyw 1 OWocoOw,
pogtebienie wiedzy dzieci na temat przyczyn 1 skutkow nieprawidtowego
odzywiania;

Ksztattowanie nawykéw dbania o zdrowie 1 higieng osobista;

Doskonalenie sprawnosci fizycznej, zapobieganie wadom postawy,

Budzenie radosci z podejmowanego wysitku fizycznego podczas uczestniczenia w
zabawach ruchowych,

Wdrazanie do kontrolowania zebow oraz wizyt kontrolnych u lekarza pediatry.



Mowimy ,,NIE” nalogom
e Rozwijanie postawy asertywnos$ci wsrod dzieci oraz umiejetnosci szukania pomocy
w sytuacjach trudnych;

e Poszerzenie wiedzy rodzicéw na temat profilaktyki uzaleznien.

IV PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

» Metody pracy:

e Podajace (opowiadania, wiersze, piosenki, pogadanki, historyjki obrazkowe, basnie
I bajki o charakterze relaksacyjnym, psychoedukacyjnym i psychoterapeutycznym);

e Aktywizujace (inscenizacje, ,,burza moézgoéw”, gry dydaktyczne, tematyczne i
dowolne, drama);

e Eksponujace i pogladowe(spacery, wycieczki, pokazy, filmy, teatrzyki,
pantomima, wystawy prac plastycznych, ilustracje, prezentacje multimedialne);

e Praktyczne (metoda projektow badawczych, zabawy ruchowe, zabawy
dydaktyczne, do§wiadczenia i eksperymenty).

» Formy pracy:

e Praca indywidualna z dzieckiem (w trakcie zaje¢ edukacyjnych z nauczycielem oraz
zajec specjalistycznych z logopeda lub psychologiem);

e Praca w matych grupach badz zespotach;

e Praca z calg grupa;

e Udziat w konkursach, uroczystosciach przedszkolnych, spotkaniach grup, akcjach
charytatywnych i ekologicznych (zbieranie nakrgtek dla hospicjum);

e Udziat w organizowanych w przedszkolu dniach m.in. Dzief Misia, Dzien Kota,
Dzien Przedszkolaka, Piknik Rodzinny,

e Spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze;

e Relaksacje przy muzyce, muzykoterapia, bajkoterapia, ,,Edukacja przez ruch”-
metoda Doroty Dziamskiej;

o Cwiczenia metoda gimnastyki mézgu Denisona;

e Zabawy i gry ruchowe;

e Pomoc zwierz¢tom (zbieranie karmy dla zwierzat ze schroniska, dokarmianie
ptakdéw zimg);

e Dziatania na rzecz ekologii (Sprzatanie Swiata, Akcja Segregacja, Dzief Ziemi,
Dzien Niezapominajki);

e Zajecia grupowe ze specjalistami, obserwacje i diagnozy (logopeda, psycholog).




» Wspolpraca ze Srodowiskiem:
Komisariat Policji;
Ochotnicza Straz Pozarna;
Osrodek Zdrowia (lekarz, pielggniarka/higienistka, stomatolog);
Poradnia Psychologiczna — Pedagogiczna;
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Trzebnicy;
Gabinet Weterynaryjny;
Urzad Gminy w Wiszni Matej;
Dom Kultury w Wiszni Malej,
GOPS w Wiszni Matej,
Seniorzy wsi.

V SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

» W stosunku do dziecka:

Systematyczne oddziatywanie 1 ksztattowanie postaw spotecznych poprzez:

Rozmowy i dyskusje;

Rozwigzywanie konfliktow na drodze porozumienia;

Czytanie 1 wspolna analiza opowiadan przedstawiajacych rozne wzorce zachowan
spotecznych;

Omawianie historyjek obrazkowych przedstawiajacych konflikty spoteczne;
Stworzenie kodeksu wtasciwych zachowan dla prawidtowego wspotzycia w grupie
ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na konieczno$¢ ich przestrzegania;

Ustalenie srodkéw zaradczych stosowanych w przypadku nierespektowania
ustalonych zasad,;

Konstruowanie zaje¢ tematycznych poswigconych takim tematom jak zdrowe
zywienie;

Spotkania ze specjalistami: lekarz, pielegniarka/higienistka, stomatolog, policjant,
strazak itp;

Zajecia profilaktyczne 1 specjalistyczne z logopeda 1 psychologiem.

» W stosunku do rodzica:

Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym Przedszkola Publicznego
w Strzeszowie oraz z zasadami i regutami przyjetymi przez dzieci i nauczycieli;
Zaopiniowanie programu wychowawczego;

Poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw na temat prawidtowos$ci rozwoju i
zaburzen zdrowia psychicznego badz fizycznego dzieci oraz rozpoznawania ich;
Udziat rodzicow w zebraniach, spotkaniach indywidualnych oraz zajg¢ciach
otwartych.



» W stosunku do nauczycieli:

Prowadzenie zaje¢¢ kolezenskich;

Wymiana kolezenska w zakresie dos§wiadczen 1 scenariuszy zajec;

Szkolenia wewngtrzne;

Integracja nauczycieli podczas przygotowywania zaje¢ i opracowywania kodeksu
zachowan;

e Ujednolicenie oddzialywan wychowawczych wszystkich nauczycieli w relacjach
nauczyciel — dziecko;

e Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki zaburzen zdrowia
fizycznego i psychicznego dzieci;

e Wspolpraca ze specjalistami: logopeda, psychologiem. Zajecia z gimnastyki
korekcyjnej oraz zajecia korekcyjno —kompensacyjne.

VI PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego 1 dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) Bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego, otrzymywania pomocy dorostego, kiedy
tego potrzebuije;

3) Podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

4) Poszanowania godnosci i akceptacji takim, jakie jest;

5) Opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje;

6) Snu i wypoczynku, kiedy tego potrzebuje;

7) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wsparcia w miar¢ potrzeb;

8) Wyrazania swojego zdania;

9) Aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym grupy, kontaktow z dorostymi
zaangazowanymi w jego edukacj¢ i wychowanie, otrzymywania od nich wsparcia;
10) Racjonalnego odzywiania, uzupetniania ptynow, kiedy tego potrzebuje;

11) Zgtaszania nauczycielowi swoich potrzeb;

12) Zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczegdlnie potrzeby bezpieczenstwa i
akceptaciji;

13) Zdrowego jedzenia;

14) Zaspokajania ciekawosci 1 poznawania otaczajgcej go rzeczywistosci;

15) Badania i odkrywania,

16) Rozwijania swoich zainteresowan 1 wtasnych mozliwos$ci tworczych.

17) Decydowania i dokonywania wyboréw, wyrazania wlasnego zdania, sagdow 1
oczekiwan oraz doswiadczania konsekwencji swoich decyzji ;



18) Poznawania, nazywania i wyrazania wtasnych emocji;
19) Zrozumiatego dla siebie systemu wyrdznien, nagrdd i logicznych konsekwencji.

W naszym przedszkolu wychowanek ma obowiazek:

1)Postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi, uzywac form
grzecznos$ciowych wobec osob dorostych 1 kolegow;

2)Przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie okazywac szacunek dorostym
1 kolegom, szanowa¢ wolnos$¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

3) Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

4) Szanowac¢ zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne oraz utrzymywac¢ wsrdd nich
porzadek;

5) Wykonywac¢ czynnosci samoobstugowe 1 porzadkowe oraz petni¢ dyzury na miare
swoich mozliwosci;

6) Przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze;

7) Dbac o swoj wyglad, higien¢ osobistg 1 estetyke ubrania;

VIl ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Poznanie $srodowiska rodzinnego wychowankow.

Wspoltdziatanie obu srodowisk w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych.

Prowadzenie pedagogizacji rodzicow.

Stwarzanie pozytywnej atmosfery we wzajemnych kontaktach.

Inspirowanie rodzicow do dziatan na rzecz grupy, przedszkola i ochrony

srodowiska.

6. Przekazywanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postgpow i przyczyn
trudnosci w zdobywaniu umiejetnosci 1 wiedzy.

7. Przedstawianie pozytywnych zachowan 1 osiggni¢¢ dziecka, a dopiero w drugiej
kolejnosci uwag negatywnych.

8. Inicjowanie pomocy rodzicéw w ulepszaniu warunkow pracy placowki.

g E

VI DZIECIECY KODEKS ZACHOWAN

. Kulturalnie zwracamy si¢ do innych i uzywamy form grzecznos$ciowych.

. Przestrzegamy ustalonych zasad w grupie, stuchamy polecen pan.

. Gdy postapimy niewtasciwie, przyznajemy si¢ do btedu i przepraszamy.

. Na zajeciach zachowujemy si¢ cicho 1 grzecznie.

. Kiedy chcemy si¢ pobawi¢, prosimy o zabawki.

. Bawimy si¢ w zgodzie, dzielac si¢ zabawkami, pomagamy sobie wzajemnie.
. Pilnujemy porzadku, dbamy o zabawki i1 odktadamy je na swoje miejsca.

. Szanujemy swoich kolegdéw oraz wytwory ich pracy.

10. Dbamy o higieng.

11. Podczas positku zachowujemy si¢ kulturalnie.

©O© 0 I B W
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Nie mozemy:

NogakowbE

Vil

Bi¢, popycha¢ i wyrzadza¢ innym krzywdg;

Wys$miewa¢ innych;

Przeszkadza¢ kolegom w zabawie i pracy;

Niszczy¢ prace innych;

Krzycze¢, hatasowac 1 biega¢ w sali zaje¢;

Niszczy¢ zabawek 1 innych przedmiotow w przedszkolu;
Oddalac¢ si¢ od grupy podczas wyjs$¢ w teren.

SPOSOBY NAGRADZANIA, WYROZNIANIA, I DEZAPROBATY DLA

ZACHOWAN NIEPOZADANYCH

Formy nagradzania i wyrdzniania:

Nagradzanie uznaniem, pochwata, usciskiem dtoni;

Nagradzanie poprzez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub
kolegow w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy;

Obdarzanie dziecka szczegolnym zaufaniem, np. poprzez zwigkszanie zakresu jego
samodzielnosci;

Atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci;
Drobne nagrody rzeczowe, elementy uznania;

Pochwata przed rodzicem badz dyrektorem przedszkola.

Dezaprobata dla zachowan niepozadanych:

Upomnienie stowne-przypomnienie obowigzujacych zasad;

Rozmowa, wyjasnianie powodow, dla ktorych dane zachowanie jest niewlasciwe
oraz nastepstw niewlasciwego zachowania (sktonienie dziecka do autorefleksji);
Wyrazanie przez nauczyciela smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka;
Zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
Chwilowe odsunigcie dziecka od grupy, w celu przemyslenia swojego zachowania —
,,smutne krzesetko”;

Przekazanie informacji o niepozadanym zachowaniu dziecka jego rodzicom.

Wyrazanie dezaprobaty stosujemy za:

e Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i
przedszkolu,

e Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu witasnemu 1
innych,

e Zachowania agresywne,

e Niszczenie wytworow pracy innych, ich wlasnosci,

e Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.
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IX POZADANE EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH | EWALUACJA

Miara osiagniecia celow programu wychowawczo-profilaktycznego bedzie dziecko,
ktore:

e 7zna zasady dotyczace zgodnego wspdlzycia z innymi dzie¢mi 1 przestrzega ich;

e potrafi kulturalnie zwracac si¢ do innych

e uzywa zwrotoOw grzecznosciowych

e potrafi nazywac, wyrazac¢ 1 kontrolowac swoje emocje

e ma poczucie wlasnej wartosci, wiary we witasne sity

e wyraza swoje uczucia, potrzeby 1 oczekiwania a takze dostrzega je u innych

e rozumie potrzebe rozwigzywania sporow

e 7zna swoje prawa i obowigzki

e rozumie warto$¢ kolezenstwa, dobroci, uczciwosci, prawdy, dobroci,
sprawiedliwosci 1 zyczliwosci

e Ma poczucie obowigzkowosci, odpowiedzialnosci i wytrwatosci

e potrafi cieszy¢ si¢ z whasnych sukcesow, docenia sukcesy innych

e umie z godnoscig przyjmowac porazki

e rozumie koniecznos¢ przestrzegania zasad zgodnego wspodlzycia ze Swiatem
przyrody, przejawia postawy proekologiczne

e rozumie potrzebe stosowania profilaktyki prozdrowotne;j

e orientuje si¢ w zasadach zdrowego zywienia

e zauwaza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych

e interesuje si¢ otaczajagcym Swiatem

e zna i kultywuje tradycje rodzinne, sSrodowiskowe, regionalne 1 narodowe

e ma Swiadomos¢ przynaleznosci narodowej, rozpoznaje barwy narodowe, godto,
rozumie pojecie- 0jczyzna

e jest Swiadome niebezpieczenstw zwigzanych z uzaleznieniami,

Rodzice, ktorzy:
e podejmujg systematyczng wspotprace z placowka,
e s3 otwarci na rady 1 sugestie nauczyciela,
e czuja si¢ wspotgospodarzami,
e biorg czynny udziat w pracach przedszkola,
e stuza radg 1 pomoca.
Nauczyciele ktorzysa zadowoleni z:
e jednolitych oddzialywan wychowawczych wszystkich pedagogow,
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e osiggania dobrych efektow pracy,
e blizszego kontaktu z dzieckiem,
e Wwzrostu poziomu kompetencji wychowawczych.

Ewaluacja programu:

Program wychowawczy realizowany jest przy wspoétpracy z organizacjami i instytucjami
wspomagajacymi rodzing, a takze specjalistami: logopeda 1 psychologiem. Jego ewaluacja
przebiegac bedzie nastepujaco:
e Ocena planowanych przedsigwzig¢ wychowawczych dokonana bedzie raz do roku
na zabraniu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
e Program wychowawczy poddany bedzie monitorowaniu i ewaluacji w zaleznosci od
zaistnialych potrzeb;
e Wyniki analizy bedg wskazowkami do pracy w kolejnych latach.
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