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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg
Standardy Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.J. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny I opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



a)

b)

d)

Rodzaje przemocy

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, Upokarzanie i osmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka,
wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan I oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego W aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego
odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;



Z.asady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy uczniem a personelem szkoly

a) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr;

b) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem Systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

c) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;



1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szko

a)

b)

Relacje pracownik - uczen

10

podstawowg zasada wszystkich czynno$
ucznia i w jego interesie. Personel

Niedopuszczalne jest stosa

zasady bezpiecznych rela
wolontariuszy;

znajomo$¢ | zaakceptowan



profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
‘ucznia sa odpowiednie do sytuacii,

m szkoly zobowiazany jest do utrzymywania
o zenia, Czy jego reakcja, komunikat bac

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wol

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do uczni

b) uwaznie wystuchuje uczniéw

C) nie zawstydza ucznia, nie le
d) nie krzyczy, chyba ze wynr

e) nie ujawnia drazliwych ir
ujawniania jego wizerunk
Narodow Zjednoczonych z dn



4. De
gjnstwo pozostalych uczniow. | ~ R

S

otyczace ucznia powinny zawsze uwzglc;dmac jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapie

zasadnione, a
uczen 0 takim fakcie powinien by¢ jak najszyk |

W przypadku koniecznosci rozmowy z u
drzwi badz poprosi¢ innego pracowni
pracownikow szkoty, w tym pec

Pracownikowi szkoty nie
wykonywac obrazliwych gest

Pracownikowi szkoty nie woll



9. Pracownik szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich plci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.

11. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkoéw uczniéw W celach prywatnych, rowniez zawodowych,
jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow 0d uczniow oraz ich opiekunoéw. Wyjatki stanowia
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swigtami W roku szkolnym np. prezentow sktadkowych,

kwiatow, czekoladek, itp.



Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania
takich tresci;

c) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze W Sytuacji, kiedy poczuja sie niekomfortowo
otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony Matoletnich,
ktore obowigzujg w szkole | zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowiagzany jest postepowac
zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o
nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz
pracownika w uczniu).



Pracownikowl nie wolno!

zde przemocowe zachowanie Wobec uczrn
Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchac, Itg

Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ u
Jesli w odczuciu pracownika,
zaistnialej sytuacji oraz swoje

Kontakt fizyczny z uczniga'
gratyfikacjg ani wynikac z re

Pracownik nie powinien an
fizyczne itp.



6. Pracownik, ktory ma s$wiadomos$¢, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np. zngcania fizycznego Ilub
tania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci W kontaktach z
rykazujac zrozumienie i wyczucie.

dopuszczalne jest rowniez spanie pracov

podczas wycieczek
szkolnych. ey

-

takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepein
wymaga, a uczen/jego opi

b) pomoc uczniowi niepetna

C) pomoc uczniowi niepeino



Kontakty z uczniem poza szkola

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy
szkoty, dozwolone sg $rodki:

stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkaé sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego opiekunem), wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, W szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych uczniow, opiekunow I pracownikow.



a)
b)
c)
d)

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i W ra
ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

Na co zwraca uwage pracownik szkoly?

.

uwage na czynniki

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pacht

uczen kradnie jedzenie, pieni

uczen zebrze - uczen jest

|
uczen nie otrzymuje potrz
|

uczen nie ma przyborow

uczen ma widoczne obraze
Obrazenia sg W rdznej fazie



J)
K)

)

ane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen Wydajq si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne
en czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowani  niestosownie do
sytuacji i pogody; ch

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed pc

uczen wzdryga sie, kiedy podcf

uczen Cierpi na powtarzaj

uczen jest bierny, wycofa
sie, samo okalecza sig itp.

uczen osiagga stabsze wynik
i
uczen ucieka w §wiat wirtug



0) uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

nie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);

~pracach artystycznych, rozmowach,
seksualne; |

va¢ elementy/motywy

) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosow

S) uczen ucieka z domu;

t) nastgpita nagla i wyrazna z

u) uczen méwi 0 przemocy.

i

2. Jezeli z objawami u ucznia
ze uczen jest krzywdzony jes

a) rodzic (opiekun) podaje ni
obrazen ucznia;



b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

opiekun) mowi 0 maloletnim w negatywn

0sOb, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
zywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gna ——

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego S

poblazliwy
lub odrzuca matoletniego; :

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ loser

f) rodzic (opiekun) czesto nie
g) rodzic (opiekun) jest apaty
h) rodzic (opiekun) zachow

1) rodzic (opiekun) ma zaburz

j) wypowiada sie niespojnie;



)piekun) nie ma swiadomosci lub neguje pa matoletniego;

zic (opiekun) faworyzuje jedno z rodz

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, r

3. W przypadku zidentyfikowsa
przekazujac informacje na t

4. Pracownicy Szkoly monito



Gdy dziecko krzywdza osoby trzecie...

1. Schemat podejmowania interwencji w przy
zwigzane ze szkotlg tj. pracownicy szkoty, wolc

trzecie,

|
* jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dc
seksualnego lub zagrozone jest
miejsca i odseparowania
zawiadomienia policji pa
poinformowania policji lub



-

‘m&tcownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt In 0 przemocy fizycznej lub psychicznej (np.

bezpieczenstwo ucznia i

5opychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszani
odseparowania go od osoby krzywdzace;.

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace
komentarze zobowiazany jest zadba¢ 0 bezp
krzywdzenie. Schemat podejmov |

osobe¢ nieletnig: 1

jesli pracownik podejrze
seksualnego lub zagrozone
miejsca | odseparowania gc



jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze

strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzace;j.

« Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:
jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.

jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany Ilub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ 0 bezpieczenstwo ucznia.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Karte Interwencji.
Karte zalacza sie do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoly. Ponadto kazdorazowo
powiadamia Dyrektora Szkoly.



Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0O
ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnetrznych Politykach Bezpieczenstwa Danych i Informacji;

a) pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie 0sobom 1 podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;



racownik szkoly jest uprawniony do [
przepiséw prawa, zawartej umowy i nads
ramach wykonywanych obowiazkow i przer

Zznia zgodnie z zakresem
dane osobowe w

d) udostepnianie danych osobowych szczeg
ucznia, podmiotom lub osobom ,;
Ochrony Danych Osobo

e) Pracownik szkoly moze
wylacznie z zachowanie



Kontakty z mediami

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawic

ani 0 jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasad
maloletniego I zapyta¢ go 0 zgode¢ na podanie
przypadku wyrazenia zgody, pracownik
opiekuna matoletniego. o '

" i€l unem

3. Pracownik szkoty nie kontak
przedstawicielami mediow O ¢

pracownik szkoty jest przesw



Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia (tj.
filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Pracownicy szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci I ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrone
wizerunku ucznia.

. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego I ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna matoletniego bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.



licznienie przez pracownika szko

- viek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga |

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego na
umieszczony zarejestrowany wizerunek i
zostanie na stronie www.youtub



Internet w szkole...

cofa zapewnia uczniom dostep do Inte
dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zag

F |

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internet

a) Szkota zapewnia personelowi
poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorc



c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matloletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy mig¢dzy
innymi:

 zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
* Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

* przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢c kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ 0 uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa W Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji;



padku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania

ich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad
czenstwem Korzystania z Internetu prze i

e) w ramach godzin wychowawczych pr

- bezpiecznego
- O — ) B
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w

f) Szkola ma obowigzek zapewnienia
Internetu. ol

g) Zasady korzystania z
wewnetrzna oraz Statut sz

i



Nalezy kazdorazowo ustali¢ okolicznosci W Sytuacji zastraszania, n¢kania, publikowania o$mieszajacych
zdjec czy tresci z uzyciem sieci internetowej. w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

realizujac procedure, nie wolno oSmieszac, czy stygmatyzowac ofiary,
trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,

nalezy zabezpieczy¢ wszelkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis
strony),

gdy sprawca przemocy jest znany, nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe W celu ustalenia okolicznosci
zdarzenia i dokona¢ proby rozwigzania konfliktu,

nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze, w tym celu nalezy poinformowac ja 0 podjetych w tej sprawie krokach,

nalezy wesprze¢ ofiar¢ cyberprzemocy, zapewni¢ 0 tym, iz nie jest winny zaistnialej sytuacji, okazac
zrozumienie dla jego uczué,

pomoc uczniowi nie moze usta¢c W momencie zakonczenia procedury, nalezy monitorowac¢ sytuacje,
szczegblnie obserwowac jego relacje z rowiesnikami,



nia wWobec ofiary nalezy quczyc rodzicow (opiekunow), zaproponowa¢ pomoc specjalistyczna,
formowaé policje,

nalezy zadba¢ 0 bezpieczenstwo $wiad rprzemoc wobec
ofiary,

F * szkota powiadamia odpowiednie stuzby do
* 0 sytuacjach, w ktorych zoste

* za zgloszenie naruszeni



~ Uczestnictwie w niebezpiecznych grach,

Postepowanie w przypadku, gdy dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

14 |

si¢ rozezna¢ czy dziecko nie ma

0 innych mogacych $wiadczy¢ o

nie wolno usuwaé¢ ujawnionych danych
moze utrudni¢ czynnosci Policji,

e danych

nalezy uzyska¢ informacje o odwied
itp. oo

nalezy ustali¢ okolicznosc

nalezy powiadomi¢ 0 [
powiadomic¢ 0 SWoim pa



Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy ustala zespol powolany przez Dyrektora, w sklad
ktorego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia, psycholog i pedagog szkolny.

Nalezy:

» okreslic forme¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub skierowac¢ dziecko do
instytucji udzielajacej wsparcia w postaci terapii grupowej, warsztatow rozwijajacych zainteresowania —
adekwatnie do potrzeb,

* wzmocni¢ dziecko — zapewni¢ mu odpowiednio do potrzeb i w porozumieniu z rodzicami (opiekunami)
konsultacje psychologiczno — pedagogiczne, ewentualnie psychiatryczne,

» wspiera¢ rodzin¢ udzielajac W zaleznosci od potrzeb pomoc socjalng, poradnictwo w zakresie metod
poszukiwania pracy, czy radzenia sobie ze stresem,

* pomoc W rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedury mediacyjnej.



Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia
PO ujawnieniu Krzywdy

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow W zaleznosci od doznanej krzywady.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej
perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany |
przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje 0 podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow i nie sg
dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym
samobojstwie).



Procedury okreslajace zakladanie
. \Niebieskich kart”

Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez tworzenie
warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen | zglosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji o
zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania. Rozpoczecie dzialania moze by¢ poprzedzone
konsultacjg z inna osoba merytorycznie uprawniong I upowazniong W ramach niniejszej procedury.

Procedura ,,Niecbieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo W Sytuacjach podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument szkoty:.



Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony maloletnich

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen I proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod pracownikow
szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich
raport, ktory przedstawia Dyrektorowi szkoty:.
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Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogoélnodostepnym dla personelu
szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny W sekretariacie szkoty, bibliotece
szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie
zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu
zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun w
oswiadczeniu moze zaproponowac Swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacje Standardu.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.
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